Международный менеджмент – Тест 2

1. При осуществлении правительственного финансирования: 
а) денежные средства предоставляются по ставке процента выше среднерыночной;

б) фирма должна принять участие в реализации определенной государственной программы;

в) высоки кредитные риски для фирмы.

2. Получение фирмой финансирования от иностранного источника в его валюте или в валюте третьей страны представляет собой: 
а) национальное банковское финансирование;

б) иностранное банковское финансирование;

в) евро-валютное или оффшорное банковское финансирование.

3. Недостатками параллельного финансирования: 
а) трудности в нахождении контрагента, удовлетворяющего требованиям;
б) велики размеры валютно-курсовых рисков;
в) присутствует риск удерживания валютных фондов за рубежом;
г) высокие кредитные риски.
4. Если фирма получает кредитование от национального банка в иностранной валюте, речь идет: 
а) об иностранном кредитовании;
б) о внутреннем валютном финансировании;
в) о евровалютном финансировании;
г) о внутреннем финансировании.
5. Основные причины использования механизма внутрикорпоративного кредита: 
а) невозможность доступа к местным кредитным ресурсам или высокие расходы на их получение;

б) валютный контроль;

в) отсутствие посредников;

г) разница в налоговых ставках в разных странах.
6. Инструменты долгосрочного финансирования ТНК:
а) еврокоммерческие ценные бумаги;

б) евровалютные кредиты;

в)еврооблигационные ссуды.

7. Формирование международных СП обусловливается: 
а) снижением удельных инвестиционных ресурсов и предпринимательского риска;

б) ростом конкуренции;

в) развитием предпринимательского потенциала конкретного субъекта хозяйствования;

г) распределением предпринимательских рисков.

8. Определите характеристики корпоративной организации: 
а) человек создан для работы;

б) принцип меньшинства в принятии решений;

в) двойная мораль в поведении;

г) принцип увязки интересов в рамках процесса участия людей;

д) объединение людей по профессиональным критериям;

е) субъект интересов – личность;

ж) доминирование властных иерархических структур.
9. Технологическая конкуренция – это: 
а) деятельность субъектов международной экономики, направленная на

получение прибыли в следствие транснационального сотрудничества;

б) преобразование технологии в главный ресурс современного экономического развития;

в) технологическая трансформация традиционных сравнительных преимуществ.

10. Стратегия «наращивания» состоит: 
а) в приобретении предприятиями страны зарубежных модифицированных или радикальных технологий;

б) в использован6ии собственной дешевой рабочей силы и научно-технологического потенциала страны;

в) в технологической обособленности и наращивании конкурентных преимуществ за счет собственного научно-технического потенциала.

11. Оценка конкурентной позиции предприятия осуществляется: 
а) на основе кластерного механизма;

б) на базе учета возможных затрат, связанных с повышением ее уровня;

в) путем сравнения каждого из параметров результативности с

соответствующими данными по конкурентам.

12. Наибольший удельный вес в мировой практике занимает форма международного научно-технологического сотрудничества
а) совместные предприятия;
б) общие проекты развития;
в) лицензионные соглашения;
г) смешенные формы научно-технологического сотрудничества.
13. Сущность стратегии заимствования заключается: 
а) создание собственных научно-исследовательских институтов;
б) использование собственной дешевой силы;
в) приобретение предприятием страны зарубежных модифицированных или радикальных технологий;
г) использование собственно научно-технического потенциала страны.
14. Специальный режим предполагает: 
а) товары, которые ввозятся по импорту (для разработок), освобождаются от НДС, но таможенная пошлина оплачивается;
б) товары, которые ввозятся по импорту (для разработок), освобождаются от НДС и таможенной пошлины;
в) максимальное время расчета по экспортно-импортным операциям 150 дней

15. Сущность стимулирующего налогового механизма инновационной деятельности технопарков сводится к тому, что: 
а) налоговые платежи пересчитываются технопаркам «безадресно» к бюджету;

б) налоговые платежи аккумулируются на специальных (инновационных) счетах технопарков;

в) предприятие временно освобождается от уплаты налоговых платежей.
16. Элементы скринингового стандарта: 
а) перспектива роста прибыльности международного бизнеса;
б) достоверность и «цена» реализации стратегии;
в) приемлемость соотношения риска и вознаграждения в рамках данной стратегии;
г) адаптивный поиск.
17. Стратегии международного бизнеса предприятия по уровням принятия управленческих решений: 
а) корпоративная стратегия;
б) деловая стратегия;
в) функциональная стратегия;
г) конкурентная стратегия.
18. Стратегия развития отдельного вида бизнеса предприятия – это: 
а) корпоративная стратегия;
б) деловая стратегия;
в) функциональная стратегия;
г) конкурентная стратегия.
19. Определяющими чертами областей, которые применяют стратегию технологических преимуществ: 
а) олигополистическая структура;
б) значительная роль инвестиций в обновлении изделий предприятий;
в) высокие затраты на НИОКР с целью генерирования технологических инноваций;

г) высокая степень переработки, которая обуславливает исключительную роль технологии как фактора формирования конкурентных преимуществ.

20. Виды функциональных стратегий международного бизнеса: 
а) стратегия международной маркетинговой деятельности;
б) стратегия технологического развития;
в) международная финансовая стратегия;
г) стратегия инновационных преимуществ.
21. Технология генерирования стратегических альтернатив включает: 
а) моделирование конфликтов;

б) генерирование сценариев;

в) мозговой штурм;

г) теория игры и хаоса.
22. Основными принципами генерирования стратегических альтернатив являются: 
а) множественность альтернатив;

б) однотипность альтернатив;

в) амбициозность альтернатив;

г) «текущая» важность альтернатив.

23. Технология генерирования стратегических альтернатив базируется на использовании следующих приемов генерации идей: 
а) моделирование конфликта;

б) «мозговой штурм»;

в) генерирование сценариев;

г) все ответы верны.

24. Функциональная стратегия международной конкурентоспособности предприятия – составляющая общей стратегии, которая определяет источники формирования конкурентных преимуществ на уровне: 
а) подразделений предприятия;

б) функциональных видов деятельности;

в) руководства предприятия;

г) операционных процессов.

25. Для стратегии ресурсно-факторных преимуществ характерно: 
а) высокая восприимчивость к природным условиям ведения бизнеса;

б) существенное влияние со стороны других рынков;

в) олигополистическая структура;

г) действие эффекта масштаба на результативность международного

бизнеса.

26. Стратегические решения в международном менеджменте характеризуются:

а) долгосрочным характером реализации;

б) многопрофильностью;

в) высоким риском;

г) все ответы верны.

27. Собственность персонала рассматривается как особая инвестиция, которая позволяет сформировать менталитет работника как экономически активного сотрудника, характерно для: 
а) «культуры участия»;

б) феодальной культуры;

в) акционерной культуры;

г) предпринимательской культуры.

28. Мотивационная функция международного менеджмента базируется: 
а) на учете специфических потребностей, которые определяют тип и характер поведенческой реакции индивида;

б) на человеческих потребностях, которые могут быть объединены в группы и которые расположены иерархически;

в) на разделение всех факторов труда на группы.

29. Перевод отчетности на язык пользователя и пересчет в валюту пользователя при оставлении учетных принципов прежними характерен для такого метода подготовки консолидированного финансового отчета как: 
а) подготовка «удобного перевода»;

б) подготовка «удобного отчета»;

в) подготовка частично пересчитываемого отчета с переводом;

г) подготовка «дублирующего финансового отчета»;

д) подготовка финансового отчета в соответствии с международными стандартами учета.

30. Международные системы учета – это документы, которые: 
а) определяют общий подход к составлению финансовой отчетности предприятия;

б) являются обязательными;

в) содержат концептуальные основы подготовки и предоставления финансовой отчетности;

г) носят рекомендательный характер.

